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Despre Deaf Young Code

Deaf Young Code este un proiect despre programare si codare. Suntem 8 organizatii din 7 tari
(Austria, Slovacia, Serbia, Romania, Ungaria, Grecia si Italia), specializate in lucrul cu tineri
surzi si tineri cu dizabilitati.

Deaf Young Code is a project about programming and coding. We are 8 organisations from 7
countries (Austria, Slovakia, Serbia, Romania, Hungary, Greece and Italy) specialising in
working with young deaf people and young people with disabilities.

Proiectul nostru urmareste pregdtirea de informatii despre codare si programare in diferite
limbi — in limbaj simplu si in limbaj mimico-gestual.

Proiectul nostru isi propune sa le ofere tinerilor surzi posibilitatea de a dezvolta competente
transferabile valoroase si sa le ofere o introducere in competentele de codare si programare.
Dobandirea acestor competente ii face mai atractivi pentru potentialii angajatori; astfel, devin
mai rezilienti si demonstreaza mai multa autodeterminare si independenta.

Prin proiect, vom dezvolta:

e O harta interactiva
e Un set de instrumente video
e Un pachet de formare blended learning

Sondajul Deaf Young Code

Partenerii Deaf Young Code au realizat un sondaj online in limbaje mimico-gestuale pentru a
evalua nevoile tinerilor surzi in ceea ce priveste programarea si codarea. Sondajul a inclus 24
de intrebari, disponibile in forma scrisa si video in limbajele mimico-gestuale austriac, slovac,
sarb, romanesc, maghiar, grec si italian. In Romania, 28 de persoane au participat la sondaj.

Informatii de context in Romania

Utilizatori ai limbajului mimico-gestual

Conform datelor statistice furnizate de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati din Romania, la 31 martie 2024, numarul total al persoanelor cu
diferite tipuri de pierdere a auzului era de 23.620, dintre care 2.014 erau copii si 21.606 adulti.
Numarul persoanelor complet surde (pierdere profunda a auzului) era de 941 (826 copii, 115
adulti), iar persoanele cu pierdere severa a auzului erau 19.798 (570 copii, 19.228 adulti).
Pierderea moderata si usoara a auzului insuma 2.881 de persoane (618 copii, 2.263 adulti).
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According to the statistical data provided by the National Authority for the Protection of the
Rights of People with Disabilities! in Romania, on March 31, 2024, the total number of people
with different types of hearing loss was 23620, among whom 2014 were children and 21606
were adults. The number of fully deaf people (profound hearing loss) was 941 (826 children,
115 adults), while people with severe hearing loss were 19798 (570 children, 19228 adults).
Moderate and mild hearing loss showed a number of 2881 people (618 children, 2263
adults).

in 2015, conform aceleiasi autoritati, numarul total al persoanelor surde si cu deficiente de
auz era de 23.673 (1.836 copii, 21.837 adulti). Persoanele cu pierdere profunda a auzului erau
272 (163 copii, 109 adulti). Pierderea severa a auzului era inregistrata la 20.494 de persoane
(603 copii, 19.891 adulti). Surditatea moderata si usoara era de 2.907 persoane (1.070 copii,
1.837 adulti).

In graficul de mai jos, comparatia dintre cei doi ani analizati evidentiaza dinamica pierderii
auzului n ultimii ani.
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Fig. 1 comparatie a datelor statistice privind surditatea in Romania in 2015 si 2024

Fig. 1 comparison of statistical data regarding deafness in Romania in 2015 and 2024

Graficul aratd ca nu exista schimbari semnificative in numarul persoanelor surde si cu deficiente
de auz in perioadele analizate.

Totusi, pentru tema analizatd, trebuie avut in vedere cd ambii ani arata un nivel ridicat al
pierderii severe a auzului in randul adultilor. Acest lucru este relevant pentru studiul nostru,
deoarece demonstreaza ca numarul utilizatorilor de limbaj mimico-gestual este semnificativ

L https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/
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(desi nu neaparat nativi), avand in vedere ca pierderea severa a auzului implica dificultati in
comunicarea orala si nevoia de competente in limbaj mimico-gestual.

Exista putine informatii despre numarul real al utilizatorilor de limbaj mimico-gestual din
Romania. Nu toate persoanele reprezentate in graficul de mai sus folosesc limbajul mimico-
gestual, dar nici toti utilizatorii nu sunt reprezentati aici: familiile acestora pot folosi limbajul
mimico-gestual, la fel si educatorii si profesorii care lucreaza cu copii surzi. Interpretii de limbaj
mimico-gestual din Romania sunt foarte putini: aproximativ 500, dintre care doar 77 sunt
inregistrati in prezent pe platforma guvernamentala.

In total, conform surselor disponibile, numarul aproximativ al utilizatorilor de limbaj mimico-
gestual este de aproximativ 30.000, insa nu exista o inregistrare oficiala a acestora.

Statutul juridic al limbajului mimico-gestual

Limba semnelor romane a fost recunoscuta legal ca limba oficiald a comunitatii surde in 2006,
printr-o lege care a stabilit dreptul persoanelor surde de a beneficia de interpret in limbaj
mimico-gestual n institutiile publice. In 2010, Roménia a confirmat Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite, si astfel recunoaste si promoveazd limba semnelor romane. Aceste
reglementdri au fost transpuse in 2020 intr-o noud lege care recunoaste limba semnelor
romane ca limba materna a persoanelor surde si hipoacuzice si o redenumeste: limba semnelor
romane.

Aceastd lege consolideaza dreptul de a folosi limbajul mimico-gestual in institutiile publice,
care au acum obligatia de a pune la dispozitie gratuit interpreti in limbaj mimico-gestual.

In practic3, situatia este complicatd, partial din cauza lipsei interpretilor in limbaj mimico-
gestual si partial deoarece nu este clar cine are obligatia de a plati interpretul.

Cadrul legal existd, dar aplicarea legii este slaba.

Asociatii ale persoanelor surde

Cea mai reprezentativa organizatie de acest tip din Romania este ANSR (Asociatia Nationala a
Surzilor din Romania), care are 27 de filiale in Bucuresti si in alte judete din Romania. Este o
organizatie neguvernamentald, nonprofit, independenta politic si religios, cu personalitate
juridica, de utilitate publica, care apdra si promoveaza drepturile si interesele sociale,
profesionale, culturale si educationale ale persoanelor cu deficiente de auz, pentru incluziune
sociala si sanse egale. Organizatia primeste sprijin pentru desfasurarea activitatilor specifice
din partea autoritatilor centrale si locale, precum si din partea persoanelor fizice si juridice.

A fost infiintata in anul 1920 la Bucuresti si, de atunci, a avut diferite denumiri si structuri.

O altd organizatie importanta este Asociatia Nationald a Interpretilor Autorizati in Limbaj
Mimico-Gestual (ANIALMG), care si-a inceput activitatea in 2008 la Cluj-Napoca. Asociatia ofera
cursuri pentru interpreti in limbaj mimico-gestual, atat pentru persoane auzitoare, cat si pentru
persoane surde. A derulat numeroase proiecte care urmdresc promovarea limbajului mimico-
gestual. Un proiect de succes este parteneriatul cu Fundatia Orange, prin care a fost creata
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platforma dimg, care ofera un dictionar de limbaj mimico-gestual si materiale text si video
pentru invatarea limbajului mimico-gestual.

Existd si alte organizatii (Asociatia Tacerea Teleorman, Asociatia Darul Sunetului), dar acestea
sunt in principal locale.

Ocuparea fortei de munca pentru persoanele surde

Romania inregistreaza cea mai scazuta rata de ocupare a persoanelor surde in comparatie cu
alte tari ale Uniunii Europene. Diferenta este de peste trei ori mai mare in ceea ce priveste
somajul in Romania fata de situatia din tarile cel mai bine plasate, conform celor mai recente
studii realizate de Banca Mondialda. De asemenea, nu exista statistici clare pentru fiecare tip
de dizabilitate, ci doar date generale.

Procentul persoanelor care...
sunt neocupate in rdndul persoanelor 16-64 ani**

@R 26

49%

C—— s

Fara dizabilitati Cu unele dizabilitati . Cu dizabilitti severe
Surse: * Ancheta Bdncii Mondiale cu persoane cu si fard dizabilitati (2020). = EU-SILC 2018.

Fig. 2 — captura de ecran din studiul realizat de Banca Mondiala in 2020, publicat in 2021 la Bucuresti

Procentul persoanelor somere (16—-64 de ani) este urmatorul: 26% pentru persoanele fara
dizabilitati, 49% pentru persoanele cu anumite dizabilitdti, 88% pentru persoanele cu
dizabilitati severe.

Plasarea Romaniei la nivel UE-27* intr-un clasament pe baza indicatorului
privind rata de inactivitate, in functie de dizabilitati, populatia 20-64 de ani

25% — cel mairidicat nivel, impreund cu Luxemburg
10% - Estonia
48*% —> al patrulea cel mai ridicat nivel
22*% - Estonia
86* —> cel mai ridicat nivel, in fata Bulgariei: 78%
44* - Franta, Portugalia, Slovenia
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Sursa: Calcule realizate de Banca Mondiald folosind datele EU-SILC 2018 pentru tdrile Uniunii Europene cu
exceptia Germaniei.

Notd. * F&ré Germania din cauza lipsei datelor.

Fig. 3 — captura de ecran din acelasi studiu realizat de Banca Mondiala in 2020
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Imaginea de mai sus arata ca, in Romania, comparativ cu alte tari ale UE, persoanele sunt
inactive economic chiar si in randul persoanelor fara dizabilitati (25%, comparativ cu Estonia
— 10%). In ceea ce priveste situatia persoanelor cu anumite dizabilitati, Romania ocupa locul
al patrulea intre tarile cu cel mai ridicat nivel al somajului din UE. In ceea ce priveste persoanele
cu dizabilitati severe, Romania inregistreaza cel mai mare procent (86%) de persoane inactive
economic.

Tipuri de locuri de munca

ANIALMG (asociatia interpretilor in limbaj mimico-gestual) prezinta pe site-ul sau cateva
sugestii de locuri de munca pentru persoanele surde: florar, bucatar, casier, lucrator comercial,
ambalator, web designer, contabil, formator in limbaj mimico-gestual. Totusi, realitatea arata
ca angajatorii sunt inca reticenti fata de persoanele surde, in principal din cauza barierelor de
comunicare. in Iasi, ANPEDA Virgil Florea, o asociatie a profesorilor pentru elevi surzi, a derulat
numeroase proiecte pentru sustinerea insertiei absolventilor surzi pe piata muncii. Unul dintre
proiectele recente le-a oferit elevilor nostri posibilitatea de a face voluntariat la Palatul Culturii
din Iasi, ca ghizi in limbaj mimico-gestual. Cu toate acestea, multi dintre fostii nostri elevi
lucreaza in unitati tipografice, desfasurand mai degraba activitati specifice pietei secundare a
muncii.

Adaptari

In Romania, adaptérile sunt reglementate de Ministerul Muncii si Solidarit&tii Sociale, prin
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. Adaptarile sunt
urmatoarele:

Tehnologie asistiva

— pentru achizitionarea dispozitivelor auditive, persoanele surde pot primi un voucher cu
valoarea maxima de 23.000 RON (aproximativ 4.620 EUR), daca detin un certificat de
dizabilitate.

Adaptare rezonabila la locul de munca

— inseamna toate modificdrile realizate de angajator pentru a facilita munca persoanei cu
dizabilitati. Aceasta presupune modificarea programului de lucru, achizitionarea de
echipamente, dispozitive si tehnologii asistive, precum si alte masuri similare. Subventiile
pentru adaptare sunt de 15.900 RON (aproximativ 3.193 EUR) pentru un angajator care
angajeaza cel putin o persoana cu dizabilitati pe perioada nedeterminata.

Profesii reglementate

— Hotdrarea Guvernului nr. 671/2007 reglementeaza metodologia de autorizare a interpretilor
in limbaj mimico-gestual si in limbaj specific persoanelor surdo-oarbe.

Alte adaptari se refera la accesibilitatea informatiilor. Pentru persoanele surde si hipoacuzice,
legea din 2020 prevede ca posturile TV au obligatia de a difuza zilnic cel putin 30 de minute
de informatii traduse in limbaj mimico-gestual si cd imaginea interpretului in limbaj mimico-
gestual trebuie sa ocupe 1/6 din intreaga imagine de pe ecran.
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Exista un program sustinut de televiziunea nationalda — Telescoala — care ofera videoclipuri
traduse in limbaj mimico-gestual pentru elevii care se pregdtesc pentru examenul de
bacalaureat. Videoclipurile acopera toate disciplinele scolare de interes: limba si literatura
romand, stiinte si altele.

Profesionisti surzi prin formare

— 01.10.2010 - 31.09.2013, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca a organizat in mai
multe orase din Romania un program POSDRU: Formarea continua a cadrelor didactice din
unitatile de invatamant pentru persoanele cu deficiente de auz: dezvoltarea competentelor
pedagogice prin limba semnelor romane si instrumente TIC. Programul a oferit formare in
limbaj mimico-gestual sustinuta de formatori surzi si hipoacuzici. La final, cursantii au primit
certificate de competenta in limbaj mimico-gestual.

— un curs de doud semestre de comunicare in limbaj mimico-gestual pentru studentii de la
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, sustinut de
profesionisti surzi si hipoacuzici

— un curs de 310 ore pentru profesorii care lucreaza in invatamantul special, la Universitatea
din Bucuresti, Facultatea de Psihologie

— un curs de 310 ore pentru profesorii care lucreaza in invatamantul special, la Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie

— cursuri pentru interpreti in limbaj mimico-gestual, la Asociatia Interpretilor in Limbaj Mimico-
Gestual (ANIALMG), Cluj-Napoca

Educatie

Tipuri de scoli

Copiii surzi si hipoacuzici pot alege in Romania orice scoald doresc, fie o scoald de mas3, fie o
scoala speciald; nu existd restrictii. Existd aproximativ 14 scoli speciale in intreaga tara (4 in
Bucuresti si cate una in unele orase mari, precum Timisoara, Focsani, Sibiu, Iasi, Craiova, Cluj,
Galati). Totusi, situatia acestor scoli este destul de complicata din cauza scaderii numarului de
elevi surzi, deoarece copiii surzi aleg scolile de masa. Scolile speciale sunt obligate sa devina
centre educationale pentru a supravietui, fiind nevoite sa se concentreze pe diferite tipuri de
dizabilitati, nu doar pe educatia copiilor surzi.

De obicei, acestea ofera toate nivelurile de educatie, de la primele etape pana la liceu
tehnologic si scoald profesionala.

Invatamant primar si secundar

Parintii si copiii lor cu cerinte speciale sunt liberi sa aleaga o scoala de masa sau o scoala
speciala pentru aceste niveluri. In Romania exista trei tipuri de incluziune:

— invatamant special separat (in unitati de invatamant dedicate integral educatiei si formarii
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale)
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— invatamant special partial integrat (in grupe sau clase pentru copii cu cerinte educationale
speciale organizate in unitati de invatamant de masa)

— invatdmant special total integrat (in grupe si clase organizate in unitati de invatamant de
masa), cu profesori de sprijin

— exista clase de liceu in scoli speciale care ajung pana la 13 ani de studiu, dar si clase de
invatamant profesional de 12 ani. La finalul liceului, elevii pot sustine examenul de bacalaureat,
care are aceeasi programa pentru elevii din invatamantul de masa si din scolile speciale.

Masurile de egalizare a sanselor pentru elevii surzi sunt acordarea unei ore suplimentare la
examen si prezenta unui interpret in limbaj mimico-gestual. Foarte putini copii surzi
promoveaza bacalaureatul si si mai putini merg la universitate.

Invatamant universitar

Absolventii surzi de liceu nu au nicio restrictie pentru a urma o universitate in Romania sau o
scoald postliceald, insa acest demers este atat de dificil incat foarte putini tineri surzi il incearca.

La universitate, studentii surzi au nevoie de interpret, dar universitatile nu pot oferi astfel de
servicii. Prin urmare, responsabilitatea de a gasi o solutie revine studentului, familiei sale si
asociatiilor persoanelor surde.

Formare profesionala

Formarea profesionala are loc in licee tehnologice, care ofera calificari in domenii de activitate
specifice, cum ar fi: electronica, finante, TIC, turism si alimentatie. Aceasta ofera posibilitatea
de a sustine examenul de bacalaureat impreuna cu obtinerea calificdrii intr-un domeniu
profesional specific.

Inv&tamantul profesional oferé mai multe specializdri in diferite domenii de formare, adaptate
in functie de nevoile pietei muncii. Pentru absolventii scolii profesionale nu existd posibilitatea
de a sustine examenul de bacalaureat la finalul clasei a XII-a. Examenul de absolvire consta
intr-o proba practica si un proiect scris.

Formarea profesorilor

Profesorii care lucreaza in scoli speciale au nevoie de un certificat pentru educatie speciala
emis de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei. Pentru a lucra intr-o scoala pentru
elevi surzi, au nevoie de cunostinte de limbaj mimico-gestual si de un examen practic prin care
sa dovedeasca abilitati de baza in limbaj mimico-gestual.

Totusi, in Romania exista o lipsa vizibila de cursuri de limbaj mimico-gestual. Cea mai buna
modalitate este invatarea limbajului mimico-gestual de la copiii surzi si familiile lor sau de la
asociatiile persoanelor surde. De exemplu, in Iasi nu exista formare in limbaj mimico-gestual
oferita de asociatiile locale ale persoanelor surde. Pentru a urma cursuri de limbaj mimico-
gestual, trebuie mers la Bucuresti sau la Cluj.
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In scolile speciale cu elevi surzi, profesorii cu experientd ii formeaza pe noii colegi in limbaj
mimico-gestual si metode de predare prin programe de mentorat. De asemenea, profesorii pot
participa la un curs de limbaj mimico-gestual organizat in scoala prin proiecte Erasmus+ sau,
pur si simplu, daca exista un profesor surd in scoala (ceea ce este foarte rar), acesta poate
forma profesorii auzitori, cu sprijinul echipei de management a scolii.

Formarea consilierilor

De obicei, consilierii pentru elevii surzi sunt absolventi ai facultatilor de psihologie si pedagogie.
Nu existd obligatia ca acestia sa fi urmat un curs de limbaj mimico-gestual inainte de a lucra
intr-o scoala speciald. Alti consilieri lucreaza in institutiile de servicii sociale. Acesti profesionisti
nu au neaparat studii universitare sau competente in limbaj mimico-gestual. Asistentii sociali
din scolile pentru elevi surzi au cunostinte de baza de limbaj mimico-gestual datorita
interactiunii cu persoanele surde si cursurilor organizate in scoala.

Consilierii pentru persoanele surde lucreaza in asociatiile persoanelor surde. Nu este obligatoriu
ca acestia sa aiba diploma universitara sau un curs de limbaj mimico-gestual finalizat, dar au
experienta in gestionarea problemelor cotidiene ale persoanelor surde.

Servicii de consiliere

Aceste servicii sunt oferite de asociatiile persoanelor surde (ANSR, ANIALMG) si de institutiile
de servicii sociale (ANOFM, DGASPC).

Formarea interpretilor

— un curs de doua semestre pentru studentii de la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de
Jurnalism si Stiintele Comunicarii, sustinut de profesionisti surzi si hipoacuzici

https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/02/curs-comunicare-in-limba-semnelor-FJSC-
stire-UNIBUC.docx

— cursuri pentru interpreti in limbaj mimico-gestual organizate de Asociatia Interpretilor in
Limbaj Mimico-Gestual ANIALMG, Cluj-Napoca

Standarde de calificare

Interpretii in limbaj mimico-gestual pot lucra oficial numai pe baza autorizatiei emise de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati. Pentru a obtine
un astfel de document, interpretii trebuie sa prezinte dovada absolvirii unui curs autorizat de
limbaj mimico-gestual. Autorizatiile au o valabilitate de 2 ani. Pentru prelungirea valabilitatii,
interpretii trebuie sa dovedeasca 6 luni de practica in interpretare in limbaj mimico-gestual sau
absolvirea unui nou curs de limbaj mimico-gestual.

Disponibilitatea traducatorilor si interpretilor

Exista o lista a interpretilor autorizati disponibild pe site-ul Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati. Pe aceastd listd sunt 77 de interpreti, impreuna cu datele lor de
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contact. In Bucuresti sunt 10 interpreti. Alte orase au doar doi sau trei, iar unele orase mici nu
au niciunul. In Iasi, lista indica trei interpreti.

GALATI LUNGU LENUTA 241/08.04.2024 0768105717
’ lenuslenus@yahoo.com
DRAGULESCU EMILIA 0762-890354
GORJ ELENA 87/22.07.2024 demiliaelena@yahoo.com
STAMATIE CORNELIA-
GORJ CLAUDIA 28/27.03.2023
HARGHITA MURARIU MARIANA 17i23.02.2023 0745-836273
ALEXANDRU CARLA 0722-696433
IALOMITA ADRIANA 172/08.04.2024 carla_alexandru@yahoo.com
0768-323263
IASI MITREA IONUT 218/03.07.2023 jonut.mitrea.1975@gmail.com
0752-226627
IAS] CIOCIRLAN IOANA 278/06.06.2023 ioana7212@yahoo.com
IASI VASILIU OVIDIU RAUL 243/14.05.2024

Fig. 4 — captura de ecran a listei cu interpreti autorizati pentru persoane surde

Ocuparea fortei de munca

Servicii de sprijin
Aceste servicii sunt oferite de asociatiile persoanelor surde si de institutiile sociale mentionate
mai sus. Cea mai responsabild institutie conform legii este Agentia Nationala pentru Ocuparea

Fortei de Muncd, impreuna cu agentiile judetene si locale (AJOFM, ALOFM), care are si o
platforma online.

Absolventii scolilor speciale primesc sprijin din partea reprezentantilor scolii, care sunt in
contact cu anumiti angajatori. Elevii pot vedea conditiile oferite de angajatori inainte de a alege
un loc de munca. Reprezentantii scolii organizeaza vizite la companii si intalniri cu angajatorii.
Elevii merg sa vada locurile de munca impreuna cu dirigintele si cu reprezentantul scolii pentru
ocuparea fortei de munca.

Pregatirea profesorilor, elevilor, consilierilor si
interpretilor/traducatorilor

Profesorii, consilierii si interpretii trebuie sd lucreze constant pentru a-si imbunatati
competentele de colaborare cu persoanele surde. Este nevoie de determinare, dorintd,

disponibilitate, pasiune, deschidere si, de ce nu, de o asa-numita rezistenta ,stahanovista”
pentru a mentine un nivel ridicat de profesionalism in acest domeniu.

Persoanele surde care locuiesc in orase mari au mai multe oportunitati de educatie si consiliere
decat cele care locuiesc la tara sau in orase mici. Din acest motiv, aleg sd se mute la Bucuresti
sau Cluj-Napoca ori chiar sa emigreze in afara tarii in cdutarea unor conditii de viata mai bune.

Constientizarea angajatorilor
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Datorita proiectelor europene, contactelor scolare si mass-mediei, angajatorii sunt constienti
de beneficiile financiare si de dezvoltare pe care le obtin prin angajarea persoanelor surde.
Unii dintre ei manifesta interes pentru colaborarea cu persoane surde, dar persoanele surde
nu sunt intotdeauna multumite de conditiile de munca si de plata.

Competentele persoanelor surde

Persoanele surde sunt considerate angajati seriosi, pe care te poti baza. Se stie ca sunt foarte
eficiente si ca se pot concentra bine asupra muncii lor. Au competente practice excelente,
orientare vizuald bund si memorie bund. Totusi, aceste competente nu le ajuta sa obtina cele
mai bine platite locuri de munca.

Sprijin din partea guvernului

Asa cum s-a mentionat deja, exista unele subventii acoperite de Ministerul Muncii sub forma
de vouchere pentru dispozitive auditive si adaptari pentru angajatori.

In functie de gradul de dizabilitate, persoanele cu deficiente de auz beneficiaza de scutiri de
taxe si impozite, precum si de reduceri de dobanda pentru creditele bancare.

Conform legii din Romania, companiile cu peste 50 de angajati au obligatia de a angaja
persoane cu dizabilitdti in proportie de 4% din numarul total al angajatilor; in caz contrar,
companiile trebuie sd pldteascd amenzi. Majoritatea angajatorilor prefera sa plateasca
amenzile. Nici statul roman nu isi indeplineste obligatia ca angajator: niciun minister nu
angajeaza numarul de persoane cu dizabilitati stabilit prin lege.

Exista locuri de munca cu conditii special create pentru ca persoanele cu dizabilitati sa poata
lucra (cunoscute ca ,ateliere protejate”), dar angajatorii care ofera astfel de locuri de munca
sunt putini si departe de a fi sprijiniti de stat.

De asemenea, exista intreprinderi sociale de insertie care angajeaza persoane din grupuri
vulnerabile, inclusiv persoane cu dizabilitati, intr-o proportie de cel putin 30% din personal, iar
timpul lor de muncd cumulat reprezinta cel putin 30% din timpul total de munca al tuturor
angajatilor. in plus, acestea trebuie s& indeplineascé si conditia de a avea ca scop combaterea
excluziunii, discrimindrii si somajului prin insertia socio-profesionald a persoanelor
defavorizate. Aceste intreprinderi sunt coordonate metodologic de ANOFM. In august 2020
existau doar 14 intreprinderi sociale de insertie.

Concluzii finale

Desi s-au facut multe eforturi dupd caderea comunismului in Romania in 1989, viata
persoanelor surde este incd departe de a fi foarte buna. Cele mai problematice aspecte sunt
dificultdtile de acces la invatamantul universitar, lipsa interpretilor si a cursurilor de limbaj
mimico-gestual, precum si reticenta angajatorilor de a angaja persoane surde. Faptul ca limba
semnelor romane nu a fost standardizata asemenea altor limbi si nu este predata in scoli si
universitati de profesori surzi ca limba materna pare sa fie o sursa de inegalitate si de separare
intre cele doud lumi: lumea auzitorilor si lumea persoanelor surde.
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Totusi, exista vointd din partea autoritdtilor nationale de a alinia standardele de viata din
Romania la cele europene. De aceea, se poate spera ca, in anii urmatori, Romania va putea
recupera decalajul fata de tarile care au demonstrat experiente de succes in ceea ce priveste
surditatea, integrarea si egalitatea.
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Sondajul Deaf Young Code

Sondajul in Romania

Aici este linkul cdtre sondajul roménesc: https://forms.gle/ahLoGpncTriio7GS7

Cod QR
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Rezultatele sondajului

Sectiunea 1: Date demografice

IO copy
1. Cati ani ai?
28 responses
® 16-18
® 18-20
© 20-22
® 22-24
s — | o
® peste 25
Fig. 5: Intrebarea 1 din sondajul Deaf Young Code
2. Care este genul tau? |0 copy
28 responses
@ Masculin
@ Feminin
@ Altul

Fig. 6: Intrebarea 2 din sondajul Deaf Young Code
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3. Unde locuiesti?
28 responses

@ Austria
® ltalia
@ Slovacia
® Serbia
@ Romania
® Ungaria
® Grecia
Fig. 7: Intrebarea 3 din sondajul Deaf Young Code
1. Ce dizabilitati ai?
a. Surd(a)
b. Hipoacuzic(a)
c. Surdo-orb(a)
d. Alte dizabilitati
4. Care sunt dizabilitatile tale?
28 responses
® surd
@ hipoacuzic
@ surdocecitate

@ alta dizabilitate

Fig. 8: Intrebarea 4 din sondajul Deaf Young Code
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5. La ce scoala ai invatat pana acum?
28 responses

@ Scoala de surzi

@ Scoala de masa fara programe pentru
surzi

@ Scoald de masa cu programe pentru
surzi

@ Scoala pentru hipoacuzici

Fig. 9: Intrebarea 5 din sondajul Deaf Young Code

6. Care este cel maiinalt nivel de educatie la care ai ajuns?
27 responses

@ Scoala primara

@ Scoala gimnaziald (pana la clasa a10-a)
@ Liceu (pana la clasa a 12-a sau a 13-a)

@ Universitate (Licenta)

@ Universitate (Master)

® Scoala gimnaziald (pana la clasa a10-a

19

Fig. 10: Intrebarea 6 din sondajul Deaf Young Code

Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa

REl Co-funded by exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neapérat pe cele ale Uniunii Europene sau
L the European Union ale Agentiei Executive pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea Europeana, nici

EACEA nu pot fi trase la rdspundere pentru acestea.



7. Educatia ta a fost:
28 responses

)

Fig. 11: Intrebarea 7 din sondajul Deaf Young Code

8. Competentele tale in limba semnelor sunt:

28 responses

s

Fig. 12: Intrebarea 8 din sondajul Deaf Young Code

9. Competentele tale in limba scrisa sunt:

28 responses

Fig. 13: Intrebarea 9 din sondajul Deaf Young Code

@ bilinguala (in limba semnelor si in limba
vorbita)

@® manuala (doar in limba semnelor)

@ orala (doar in limba vorbita)

@ nu prea bune

® de baza

() avansate

® bune

@ excelente 20

@ nu prea bune
@ de baza

@ avansate

@® bune

@ excelente
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Sectiunea 2: Competente digitale in general

10. Competentele tale digitale sunt:
28 responses

@ nu prea bune
@® de baza

@) avansate

@® bune

@ excelente

42.9%

Fig. 14: Intrebarea 10 din sondajul Deaf Young Code

11. P&nd acum, ai lucrat deja intr-un domeniu unde ai avut nevoie de competente digitale/ai

participat la un eveniment in acest domeniu?
28 responses

® Da
60.7% ® Nu 21
Fig. 15: Deaf Young Code Survey Question 11
12. Daca da, experienta ta a fost:
18 responses
® Buna
® Rea

100%
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Fig. 16: Deaf Young Code Survey Question 12

13. Vrei sa iti imbunatatesti competentele digitale?

28 responses

® Da
® Nu

Fig. 17: Deaf Young Code Survey Question 13

14. Poti sa folosesti programele: Word, Excel, Power Point?

28 responses

® Da
® Nu

Fig. 18: Deaf Young Code Survey Question 14

Co-funded by
G o the European Union
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15. Cand utilizezi Internetul, cel mai des folosesti:
28 responses

@ Smartphone-ul
® Tableta

@ Laptopul

@ Computerul

Fig. 19: Deaf Young Code Survey Question 15

16. Dupa ce am terminat scoala, am avut suficiente informatii despre computere:

25 responses

® Da
@ Nu

23

Fig. 20: Deaf Young Code Survey Question 16
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Section 3: Coding

17. Esti interesat de coding/programare?
28 responses

® Da
® Nu
@ Nu stiu
Fig. 21: Deaf Young Code Survey Question 17
18. Ai cunostinte anterioare si experienta in programare?
28 responses
® Da
® Nu

Fig. 22: Deaf Young Code Survey Question 18
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19. Ce crezi ca ai putea sa inveti intr-un curs de formare despre coding/programare? Te rog sa alegi

pana la 3 raspunsuri.
28 responses

Competente digitale de baza 16 (57.1%)

Codurile din spatele programelor
de pe computere utilizate in via...

Programare de baza

Scrierea unui program simplu 8 (28.6%)

Gandire computationala si

2 (7.1%
competente transversale (7.1%)

Nu stiu

Fig. 23: Deaf Young Code Survey Question 19

20. De ce crezi ca programarea este folositoare in viata de zi cu zi? Te rog sa alegi pané la 3

raspunsuri.
28 responses

invét mai multe despre
posibilitatile pe care le oferé te...

18 (64.3%)

Invét un limbaj de programare 9 (32.1%)

Sunt capabil sa interactionez si
s fiu conectat la oportunitétile...
Imi dezvolta creativitatea si
mentine abilitdtile de cunoaster...
Programarea imi va face viata
mai interesanta

Increderea in sine i stima de
sine vor creste

10 (35.7%)

4 (14.3%)

0 5 10 15 20

Fig. 24: Deaf Young Code Survey Question 20
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21. Esti interesat sa urmezi un curs de formare pentru a-ti imbunatati competentele digitale si a afla

mai multe despre programare?
28 responses

® Da
® Nu

Fig. 25: Deaf Young Code Survey Question 20a

22. Daca da, cum ti-ar placea sa inveti? Ce fel de exercitii interactive ai prefera?

28 responses

Quizzes 10 (35.7%)

7 (25%)

Intrumente de autoevaluare

Competitii 14 (50%)

Jocuri, programare de stimulare 14 (50%)

Altele (te rog sa scrii care) 2 (7.1%)

Fig. 26: Deaf Young Code Survey Question 22
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23. Ce fel de metode de invatare ar fi cele mai potrivite pentru tine?

28 responses

invatarea cu un mentor 18 (64.3%)

Tnvé@area n ritmul meu, acasa,
folosind tutoriale

11 (39.3%)

invétarea cu un partener (lucru in

0
pereche) 6(21.4%)

O combinatie de metode si locuri 9 (32.1%)

0 5 10 15 20

Fig. 27: Deaf Young Code Survey Question 23

24. Tu ai competente de baza in acest domeniu, de exemplu: stii vreun cod de computer (HTML)?

28 responses

® Da

® N\u 27

Fig. 28: Deaf Young Code Survey Question 24
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25. Ce scop urmaresti invatand sa programezi?

28 responses

Doar interesul personal 9 (32.1%)

Sa aplici pentru un job unde ai 18 (64.3%)

nevoie de competente digitale

Hobby

Scoals 10 (35.7%)

Fig. 29: Deaf Young Code Survey Question 25

26. Stii ce aplicatii sunt folosite pentru programare?

28 responses

® Da
® Nu

Fig. 30: Deaf Young Code Survey Question 26
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Rezumat

39,3% dintre respondenti apartin grupei de varsta 18-20 de ani, iar 32,1% au peste 25 de
ani. 17,9% au intre 16 si 18 ani. Mai mult de 50% dintre respondenti (60,7%) sunt femei.

Mai mult de jumatate sunt persoane hipoacuzice; majoritatea au urmat sau urmeaza incd un
liceu pentru elevi surzi, cu educatie bilingva (orald si in limbaj mimico-gestual).

Peste 50% dintre respondenti declara ca au competente bune in limbaj mimico-gestual, iar
28,6% afirma ca au competente excelente in limbaj mimico-gestual.

Aproximativ 40% au competente bune de exprimare scrisa, in timp ce 17,9% au ales
competente scrise avansate; acelasi procent a fost inregistrat si pentru competente scrise
excelente.

Competentele digitale sunt in principal de nivel de baza, cu un procent de 42,9%, in timp ce
35,7% considera ca au competente digitale bune. Un respondent a ales nivelul excelent pentru
competentele digitale.

Un procent de 60,7% nu a lucrat niciodata intr-un sector care sa necesite competente digitale.

Toti respondentii, fara exceptie, doresc sa isi imbunatdteasca competentele digitale si declara
aproape unanim ca pot folosi formatarea in Word, Excel si PowerPoint.

Pentru accesarea internetului, folosesc in principal smartphone-uri; doar 14% prefera laptopul.

Cei mai multi sunt interesati de codare si nu au cunostinte sau experienta anterioara in acest
domeniu.

Mai mult de jumadtate considera cd un curs de codare/programare i-ar ajuta sa invete
competente digitale de baza

si codul din spatele programelor de calculator pe care le folosim in viata de zi cu zi, in timp ce
42% se asteaptd sa dobandeasca competente de baza in programarea calculatoarelor.

Un procent de 64% considera ca programarea in viata de zi cu zi este utila, deoarece ii ajuta
sa afle mai multe despre potentialul tehnologiei, in timp ce 32% considera utila invatarea unui
limbaj de programare.

Toti sunt interesati sa participe la un curs de formare specific pentru imbundtatirea
competentelor digitale si pentru a afla mai multe despre codare.

In ceea ce priveste exercitiile preferate, existda 14 alegeri pentru competitii si 14 pentru jocuri
si programare stimulativa.

Intrebati despre metodele preferate, participantii au facut 18 alegeri pentru invitarea cu un
mentor, in timp ce 11 respondenti prefera sa invete singuri, acasa, folosind tutoriale, iar alte
9 raspunsuri au ales o combinatie de metode si locuri.

Cei mai multi nu au cunostinte despre coduri informatice sau aplicatii folosite pentru codare.

In ceea ce priveste obiectivul urmérit prin invitarea codarii, 18 respondenti sunt interesati s&
candideze pentru un loc de munca unde sunt necesare competente de codare, in timp ce zece
se gandesc la scoalg, iar alti 9 sunt motivati de interes personal.
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